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Besuch an schwedischen Schulen

Im November 2004 besuchten acht Schulexpertinnen aus vier Landern schwedische
Schulen. Diese Besuche, die im Rahmen des EU-MAIL-Projekts durchgefuhrt wurden,
verfolgten das Ziel, Informationen Uber die Organisation individualisierenden Lernens zu
bekommen. Dies ist der Bericht des Teams Hohmann (NRW) und Luhtala (Finland)

Wir haben zwei Schulen besucht: eine stadtische Grundschule in einer
Oberschichtwohngegend, in der 340 Kinder die Klassen 1 — 6 besuchen, sowie eine Schule
in einer landlichen Gegend mit 300 Schiilerlnnen aus allen Schichten, besonders in der
Landwirtschaft Beschaftigte. Diese Schule besteht aus den Klassen 7 bis 9. Jede Schule
wurde zwei Tage lang besucht. Insgesamt wurden fiinf Interviews mit Lehrerinnen und vier
Interviews mit insgesamt elf Schilerinnen durchgefiihrt, sowie zwei Interviews mit
Mitgliedern der Schulleitung. An beiden Schulen wurden vier bis sechs Unterrichtsstunden
beobachtet und insgesamt wurden acht Stunden protokolliert.

In diesem Bericht wollen wir zuerst die Gemeinsamkeiten aufzeigen, die die Arbeit der
Befragten, der protokollierten Stunden und der Arbeit an den Schulen im allgemeinen
verbinden. Danach werden wir konkrete Regelungen und Aspekte darlegen, die fiur deutsche
und finnische Schulen interessant sein und an deutschen und finnischen Schulen
funktionieren konnten.

Philosophie der Schulen

Es gibt zwei besondere Erfahrungen, die die Grundlage von allem veranschaulichen, was die
Arbeit in Schweden auszeichnet:

Als sie die zentralen Fragen unseres Interviews las, wunderte eine der Schulleiterlnnen sich,
warum wir fragten “Wer oder was ist der Mittelpunkt des Lernprozesses: Schilerlnnen oder
Facher?” Sie antwortete, das Einzige im Mittelpunkt des Lernprozesses konnten
Schulerlnnen sein, denn sie unterrichteten Schulerinnen.

Der Focus auf jedes einzelne Kind fuhrt zu einer ganz selbstverstandlichen Individualisierung
des Unterrichts . Die zentrale Leitlinie fir das Lehrerhandeln an der Schule ist, die Kinder zu
starken und es ihnen zu ermoglichen, verantwortungsbewusste Mitglieder der schwedischen
Gemeinschaft zu werden. Die Grundlage fur die Bildungs- und Erziehungsarbeit ist Respekt
vor jedem Kind. Die Konsequenz dieser Grundlage ist automatisch, die Schulbildung immer
wieder darauf zu Uberprifen, ob sie eine individuelle Entwicklung ermdglicht. Respekt
bedeutet, dass jede/r Lehrerln individuelle Arten zu lernen bemerken und die Interessen der
Schulerlnnen ernst nehmen muss. Gleichzeitig werden die Schilerinnen dazu motiviert,
Verantwortung fiir das, was sie tun, zu ibernehmen und selbstbewusste und autonome
Lernerinnen zu werden, die Fragen stellen und mit Problemen umgehen. Alles in allem
stimmen die Lehrerlnnen mit dem Ziel Gberein, den Schilerlnnen eine Chance zu geben,
interessiert und motiviert zu lernen.

Ein anderes Beispiel zeigt, wie sehr die Einstellung, sich bei der Arbeit an Starken zu
orientieren, die Art zu fragen beeinflusst hat. Ein Mathematiklehrer, mit dem wir dartber
sprachen, wie er mit den Fehlern der Schilerinnen umging, sagte uns, er wiirde mit dem/der
Schilerln sprechen und ihn oder sie bitten, ihm zu sagen: ,Erklare, wie du gedacht hast,
damit ich verstehen kann, warum du diesen Fehler gemacht hast”. Lehrerlnnen fragen und
horen zu. Fehler werden produktiv fur die Entwicklung des einzelnen Schulers/der einzelnen
Schiilerin genutzt. Das Ziel ist nicht, alle Fehler der Schilerlnnen zu finden und zu
korrigieren, sondern zu sehen, an welchen Fehlern der/die Schilerin arbeiten sollte.

Die Schulerlnnen sollten sich an der Schule sicher fihlen. Jede/r betonte, dass die
Schilerinnen an der Schule “sicher und geschiitzt* sein sollten. Lernen sollte Spal}
bedeuten. Egal mit wem wir sprachen, jede/r sprach von dem Ziel, ein Lernen zu schaffen,
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das die Schilerlnnen mégen. Eine/r der Lehrerlnnen nannte den Einfluss von Spal} die
Grundlage guter Ergebnisse.

Diese Einstellung innerhalb der Schulen, die durch die Ideen von “Respekt flir den
Einzelnen”, “Vertrauen in die Starken von jedem/r Einzelnen” und “Spal® am Lernen”
charakterisiert werden kann, gilt nicht nur fir Schilerlnnen, sondern auch fur Lehrerlnnen.

Individualisierung ist keine Methode, sondern Teil dieser Einstellung. Individualisierung ist
auch kein methodischer Trick, sondern ein Prinzip, das auf allen Ebenen demonstriert wird.
Unter den Schlagzeilen ,Schulorganisation®, ,Klassenmanagement® und Didaktik wollen wir
einen kurzen Einblick in die Grundlagen eines Lernens geben, bei dem jede/r die Chance
erhalt, zu lernen und individuell und bei den Problemen, die sich ergeben kdnnen, unterstitzt
zu werden.

Schulorganisation

Sowohl die Schulleiterin als auch der Schulleiter unterrichten nicht selbst. lhre Pflicht ist eine
Art Schulmanagement. Sie organisieren Treffen mit dem Kollegium und sprechen uber ihre
Entwicklung; sie haben eine gute allgemeine Ubersicht liber Abldufe an der Schule, sie
sprechen mit der Kommune Uber Geld, sie stellen Lehrerlnnen ein und dlirfen Lehrerlnnen
ihrer Schule entlassen. An beiden Schulen funktionierte dies nach dem gleichen Prinzip wie
dem, das fir die Schilerlnnen galt: sich bei der Arbeit an den Starken von jedem/r Einzelnen
orientieren, den anderen dort abholen, wo er steht, und ihm helfen, sich selbst zu entwickeln.
Die Leitung der Schule wird dafiir genutzt, die Ablaufe, die Projekte und die Abanderungen
zu managen. Dies alles wird in der Schule besprochen, so dass Ziele, Abanderungen etc.
von allen getragen werden kdénnen. Allgemein gilt fir alle Aspekte der Schule bis hin zum
Unterricht: einerseits wird ein gut strukturierter und organisierter Bereich geschaffen, der
eine grol3e Klarheit Uber Vorgaben ermoglicht, an die sich jede/r halt. Dies bedeutet die
Organisation von Informationen, Ubersichtlichkeit und Klarheit der Informationstafeln, sowie
die Organisation der Klassenrdume und der Materialien auf den Tischen. Andererseits
jedoch gibt es viel Freiheit und Flexibilitat fur jede/n Einzelne/n, um sein/ihr eigenes Lernen
zu gestalten. Eine der Schulleiterinnen sagt, dass es manchmal viel Chaos gab, aber als
genaue/r Beobachterln kann man eine gut organisierte Situation und gut organisiertes
Lernen erkennen.

An beiden Schulen gab es einen sehr flexiblen Umgang mit Zeit. Die Stunden waren sowohl
an der Grundschule als auch an der weiterfliihrenden Schule unterschiedlich lang. Es gab
Stunden von 30 Minuten, 60 Minuten und sogar Stunden von 80 oder 25 Minuten. Dies ist
sehr wichtig fur die Individualisierung von Lernen. Dies zu organisieren ist erstens moglich,
weil es Teams in jeder Stufe gibt und zweitens, weil die Lehrerlnnen sich tber die
unterschiedlich lange Zeit fir jeden Teil des Lernens einig sind. Die Schilerlnnen kennen die
Ubergange von einer Stunde zur nichsten. Es gibt keinen Gong oder dhnliches zum Ende
einer Stunde oder zum Stundenbeginn.

Auler den Lehrerinnen gibt es an beiden Schulen Sonderpadagogen,
Unterrichtsassistenlnnen und Universitatsstudentinnen . Eine Schule stellt zusatzlich
Arbeitslose aus der Umgebung an. Beide Schulen haben ebenfalls eine Krankenschwester
an der Schule.

An beiden Schulen nutzen fast alle Lehrerinnen alle ihre Arbeitsstunden fir die Arbeit in
einem der Teams. Ein Team besteht meistens aus den Lehrerinnen eines Jahrgangs, an
kleineren Schulen werden jahrgangstibergreifende Teams gebildet. An der weiterflihrenden
Schule gab es zusatzlich zu den Jahrgangsteams Facherteams. Dies bedeutet, die
Mathematiklehrerinnen, die Naturwissenschaftslehrerlnnen etc. trafen sich, um gemeinsame
Stunden zu planen. An einer der Schulen gab es auch ein Team, das aus allen Beschaftigten
bestand, die in mehreren Jahrgangsteams arbeiteten. Die Kunst-, Musik- und
Sportlehrerlnnen sowie die Krankenschwester und einige der Unterrichtsassistentinnen
gehdrten diesem Team an.
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Beide Schulen organisierten den Einsatz von Lehrerlnnen so, dass nicht viele Lehrerinnen
die meisten Facher in einer Klasse unterrichten, so dass jede Klasse eine moglichst niedrige
Anzahl von Lehrerlnnen hat.

Die beiden Schulen waren von ihren Rdumen und ihrer Ausstattung her sehr unterschiedlich.
Aber in beiden gab es neben den Klassenrdumen einige kleine Rdume fir jede Klasse fur
Gruppenarbeit. Beide Schulen hatten eine eigene Bibliothek, die den ganzen Tag geoffnet
war, denn beide (Bibliotheken) waren ebenfalls die Blchereien fiur die ganze Stadtgemeinde.
Dadurch wurden die Bibliothekarlnnen von den Kommunen und den Schulen gemeinsam
bezahlt.

Eine andere Grundvoraussetzung flr individualisierendes Lernen ist das Lernen in Gruppen:
an beiden Schulen wird darauf geachtet, dass die Gruppen so organisiert werden, dass eine
Gruppe wahrend der ganzen Zeit, in der sie die Schule besucht, zusammen lernen kann. Fur
die Gruppenbildung wird Gewicht auf die Nutzung der Kompetenzen der ehemaligen
Lehrerlnnen und Erzieherlnnen der Schilerlnnen gelegt. Aulzer den Gruppen, die die Klasse
bilden, gibt es Gruppen fiir sonderpadagogische Férderung. An der Grundschule gibt es ein
Projekt zur Férderung der Lesefertigkeit, in dem Schilerinnen vier Wochen lang eine Stunde
pro Tag besondere Férderung im Lesen bekommen. An der weiterfiihrenden Schule werden
Gruppen zum Lernen von Fremdsprachen gebildet. Es erschien uns ziemlich interessant,
dass es aulRer den Gruppen von Schilerlnnen, die Franzdsisch oder Deutsch lernten, eine
Gruppe fir diejenigen gab, die keine dieser Sprachen lernen wollten. Diese Gruppe hatte in
dieser Zeit einen zusatzlichen Englischkurs. Diese Entscheidung fur einen zusatzlichen
Englischkurs war sinnvoll, weil alle Schiilerinnen in dieser Gruppe, bis auf zwei,
leistungsschwach waren. Die Lehrerlnnen mussten an die beiden Schulerlnnen, die nicht
leistungsschwach waren, denken und Uberlegen, wie sie ein Lernangebot schaffen kénnten,
das fur sie ebenfalls interessant ware. Eine weitere Differenzierungsmoglichkeit betett die so
genannte Oase. Schiilerinnen des 7., 8. und 9. Jahrgangs konnten dorthin gehen, wenn sie
erkannten, dass sie besondere Unterstiitzung in Englisch, Schwedisch oder Mathematik
bendtigten, aber es war ihre Entscheidung, dorthin zu gehen oder nicht. Der Grund daflr ist
die Idee, dass nur diejenigen Schilerlnnen lernen kénnen, die es wirklich wollen. Das
Angebot der Oase wird besonders von Schilerinnen des 9. Jahrgangs genutzt, die auf die
Prifungen besser vorbereitet sein wollen.

Klassenmanagement

Auch die Klassenraume sind gut strukturiert und organisiert. Besonders an einer der Schulen
wurde die klare Informationsstruktur in einer Klasse durch Ubersichtliche Informationstafeln
betont. Fur die Lehrerinnen und Schiilerlnnen ist es wichtig, dass alle Materialien gut sortiert
sind, um einen storungsfreien Ablauf wahrend der Stunde zu gewahrleisten. Die einzigen
Materialien, die die Schilerinnen auf ihren Tischen hatten, waren jene, die sie wahrend der
aktuellen Stunde brauchten. Die anderen Materialien waren in den Schlie3fachern
(weiterfuhrende Schule) oder im Rucksack. Die Lehrerlnnen disziplinieren fast nie und
Grunde fur Disziplinierungen sind kaum vorhanden. Fur Ermahnungen und Forderungen
muss keine Zeit verwendet werden. Es gibt eine grof3e Toleranz gegenliber Verspatungen.
Schulerlnnen, die zu spat kommen, verhalten sich ruhig und gehen auf ihren Platz und die
Lehrerinnen fahren gewdhnlich mit dem Fach fort, als ob nichts geschehen ware. Verhalten
wird nur in der Klasse besprochen, wenn andere Schiilerinnen sich dadurch gestort fihlen,
ansonsten wird es in einem der Treffen von Lehrerln, Schilerin und Eltern besprochen. Die
Anordnung der Tische war an beiden Schulen unterschiedlich. Es gab sowohl Tische in einer
Reihe als auch zu Gruppen formierte Tische. Die Entscheidung, wie die Tische angeordnet
werden, liegt bei dem/der Lehrerin.

Didaktik
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Das didaktische Prinzip kann am Beispiel eines lernbehinderten Jungen aufgezeigt werden,
der weder schreiben noch lesen konnte. Die Lehrerlnnen sagten, sie hatten es nach bestem
Wissen versucht und sogar Expertinnen gebeten, ihnen zu helfen. Wege zu finden, die es
den Schilerinnen erméglichen, zu lernen, ist charakteristisch fiir die Didaktik an den
Schulen, die wir gesehen haben. Diese Didaktik erklart, warum Sonderpadagoglnnen eine so
grofte Bedeutung im Unterricht und als Ratgeberlnnen der Lehrerinnen zukommt.

Der Unterricht an den Schulen, die wir gesehen haben, war durch folgende Aspekte
gekennzeichnetklar definierte Ziele, Zielorientierung, Klarheit der Arbeitsanweisungen, gut
organisierte Lernumgebung, Konzentration und schnelle Lernabfolgen.

Wir hatten die Gelegenheit, verschiedene Unterrichtsformen zu beobachten:

Projektférmigen Unterricht: Die Schulerlnnen arbeiten an einem Geschichtsprojekt. Bucher,
Internet und andere Medien stehen ihnen zur Verfiigung. Sie verwenden ohne Probleme
verschiedene Lernmethoden, z.B. beginnen sie die Arbeit mit einer Mind Map ohne
irgendeine Frage an den/die Lehrerin.

Buchuntericht: Alle Schilerlnnen arbeiten mit dem gleichen Buch. Sie arbeiten auch an
demselben Kapitel, aber das Buch ist so strukturiert, dass die Schiilerinnen verschiedene
Wege wahlen und auf unterschiedlichen Niveaus arbeiten kdnnen. Sie beginnen gewdhnlich
mit der ,Grundklasse“. Wenn die ,,Grundklasse” beendet ist, entscheiden die Schilerlnnen
anhand von ,Diagnostik®, ob sie ,Klasse 1“ oder ,Klasse 2“ machen wollen. ,Klasse 1“ hat
dieselben Aufgaben wie ,Klasse ?“ Manche Schilerlnnen wiederholen vielleicht
»Grundklasse®. Andere kdnnten mit dem Teil von ,Diagnostik” beginnen, ohne mit der
,Grundklasse” gearbeitet zu haben, und dann mit ,Klasse 2“ weiterarbeiten.

= TV T o

Grundklasse Diagnostik Klasse 1 Klasse 2

Die Kinder konnen selber aussuchen, mit welcher Klasse sie arbeiten wollen, und dann von
den Lehrerlnnen beraten werden, wenn sie sie fragen.

Fragend, entwickelnder Unterricht: Ein Beispiel fir eine Stunde im naturwissenschaftlichen
Unterricht: Lehrerln und Schulerlnnen erarbeiteten ein wissenschaftliches Phanomen. Die
Informationen, die die Schilerinnen herausfanden, wurden dem/der Lehrerin gezeigt, die
Hypothese wurde von den Schilerinnen diskutiert.

Arbeitsblattunterricht: Alle Schilerlnnen erhalten ein Arbeitsblatt, mit dem sie sich in der
Schule befassen sollen. Im Englischunterricht war es eine Bildergeschichte, in Mathematik
ein mathematisches Problem. Es gibt keine Arbeitsblatter auf verschiedenen Niveaus.

Charakteristisch fir jede dieser Stunden war:

» dass es keine innere Differenzierung gab. Die Schilerinnen differenzieren selbst durch
die Art und Weise, wie sie mit den Aufgaben arbeiteten. Die Schulerlnnen wahlen selbst,
die Lehrerlnnen sind nur ihre Ratgeberinnen.

» dass, wann immer moglich, Probleme entwickelt wurden, die die Schilerinnen Iésen
mussten und dass kleinere Arbeitsgruppen extra gebildet wurden, wenn solche Probleme
diskutiert und Lésungen gefunden werden sollten.

» dass Zusammenarbeit zwischen Schilerinnen die Ubliche Arbeitsform darstellte. Die
Lehrerlnnen mussten Einzelarbeit gesondert anweisen.

» dass es fast kein differenzierendes Material gibt, aber viele konzeptionelle
Formulierungen, die es jeder/jedem Schilerin ermoglichen, sich einzubringen.
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» dass eine stille und konzentrierte Atmosphare herrschte, die dadurch gekennzeichnet
war, dass die Schilerlnnen an einem Problem arbeiteten.

Die Schilerlnnen werden dazu ermutigt, ihren Lernprozess selber zu organisieren. Die
Lehrerinnen sind dazu da, Rat zu geben, den Schilerlnnen zu helfen, Lésungen flr
Probleme zu finden, Hinweise flrs Lernen zu geben und mit Arbeitsgruppen Aspekte der
Facher zu besprechen. Sie strukturieren die Lernumgebung und geben Input bezlglich des
Inhalts, falls nétig.

An beiden Schulen gab es Hausaufgaben. Die meisten Lehrerlnnen gaben Hausaufgaben
auf, weil es die Eltern wollten, zur Information, um die Schilerinnen auf die Art des Arbeitens
an ihrer nachsten Schule vorzubereiten und um den Schilerlnnen zu helfen, ihre
Lernprozesse selber zu organisieren. An einer der Schulen gibt es keine Hausaufgaben von
einem Tag auf den anderen, sondern immer von einer Woche zur nachsten, um den
Schulerinnen genug Zeit zu geben, ihre Zeiten, in denen sie zu Hause lernen, zu planen und
einzuteilen. Das Niveau der Individualisierung der Hausaufgaben ist sehr unterschiedlich.
Eine/r Lehrerln individualisierte Uberhaupt nicht. Ein/e Mathematiklehrerin gab z.B. 12
Aufgaben auf verschiedenen Niveaus auf und bat die Schilerinnen, drei davon zu I6sen. Sie
konnten selber aussuchen, welche sie erledigen wollten. Ein/e andere/r Lehrerin sagte uns,
die Schilerlnnen kénnten eine bestimmte Hausaufgabe ablehnen und um eine schwierigere
Aufgabe bitten.
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Tests / Beurteilung

Wir haben drei Formen der Beurteilung kennengelernt:
a) Selbstbeurteilung
b) von Lehrerinnen in den Schulen durchgeflhrte Tests
c) Tests, die von der schwedischen Regierung in den Jahrgangen 5 und 9 durchgefiihrt
werden

Das gemeinsame Ziel all dieser Tests ist, etwas Uber den eigenen Lernprozess
herauszufinden und sich selbst und die eigenen Lernfortschritte zu beurteilen.

Selbstbeurteilung ist sehr wichtig flir die Schilerinnen. Sie arbeiten mit Portfolios, die sie
wahrend ihrer ganzen Schulzeit begleiten und ihnen eine groen Uberblicksblatt ausfillen,
um sicher zu gehen, ob sie die flir diese Woche geplanten Ziele erreicht hatten, sowie um
ihre neuen Plane fir die folgende Woche sicherzustellen.

Von den Lehrerinnen in den Schulen durchgefiihrte Tests: Die Lehrerlnnen stellen den
Schulerlnnen Tests. Diese Tests haben eine diagnostische Funktion. Die Lehrerlnnen wollen
wissen, welche Teile der Facher wahrend der folgenden Stunden ausgearbeitet werden
mussen, um das geplante Lernziel zu erreichen. Fur die Lehrerlnnen in der Sekundarstufe
gibt es fur die Facher Englisch, Schwedisch und Mathematik viel Material, um die Leistungen
der Schulerlnnen mit den Ergebnissen der nationalen Tests zu vergleichen. Dadurch sind die
Lehrerinnen in der Lage, ihre Klassen zu bestimmten Zeiten zu prifen, um zu sehen, wo es
noch Probleme gibt.

Zentrale Tests: Lehrerlnnen, Schilerinnen und Eltern haben grofies Interesse an
diesenTests. Es ware falsch zu behaupten, dass die Schiilerinnen nicht nervés wegen dieser
Tests waren. Trotzdem gibt es eine entspannte Einstellung den zentralen Tests gegenulber.
Eine Schulleiterin sagte uns, dass die Lehrerlnnen Fehler gemacht hatten, wenn sie erst
beim Test im fiinften Schuljahr feststellten, dass ein/e Schilerin den Test nicht bestehen
konnte .

Feedback: AulRer diesen Tests gibt es ein facettenreiches System individuellen Feedbacks
zu allen Arten des Arbeitens, zu Ergebnissen und Tests. Wichtig ist dabei die Bewertung des
individuellen Fortschritts. Deswegen werden auch nicht immer alle Fehler angestrichen, um
die Schilerlnnen nicht zu entmutigen, sondern ihnen die Chance zu geben, sich auf
bestimmte Probleme zu konzentrieren, die sie in Angriff nehmen missen. Eine andere Form
der Riickmeldung besteht darin, die Ergebnisse der Schiilerinnen tberall in der Schule zu
prasentieren.

Gespréche zwischen Eltern, Schiilerlnnen und Lehrerinnen: Jedes halbe Jahr (manchmal
sogar noch ofter) finden Treffen zwischen Eltern, Schiilerinnen und Lehrerinnen statt, um
Lernprozesse sowie Sozialverhalten zu reflektieren und Uber die nachsten Ziele zu sprechen
und sich auf sie zu einigen.
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Was koénnen wichtige Entwicklungsaspekte fiir das finnische und das deutsche
Schulsystem sein?

Finnland:

» Organisation von Teamarbeit und Zusammenarbeit von Lehrerlnnen, die mit derselben
Gruppe von Schilerinnen arbeiten sowie ihre Prasenz an der Schule

» Reduzierung der Anzahl von Lehrerlnnen, die in einer Klasse arbeiten

> Ubernahme von Eigenverantwortung fir den eigenen Lernprozess durch die (jungen)
Schilerlnnen

» Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Schultypen (Grundschule und weiterfiihrende
Schule) in Bezug auf das Wissen Uber die Schilerinnen und Lehr- und Lernmethoden

» ausreichende professionelle Unterstitzung fir Schilerlnnen mit Lernproblemen, die in
die Jahrgange und die Arbeit in den Klassen integriert sind

» Gestaltung der Raume; es ist wichtig, dass es flr die Schilerlnnen gentigend Platze zum
Arbeiten gibt

> Arbeiten unter Orientierung an den Starken der Schulerlnnen und Schaffen einer
Lernatmosphare, in der die Schiilerinnen gerne arbeiten

Deutschland:

> Organisation der Teamarbeit und Anderung der Anwesenheit von Lehrerinnen

» Formen der Differenzierung: keine Differenzierung durch Material, sondern durch
konzeptionelle Gestaltung.

» Schaffen einer gut organisierten Lernumgebung, die die Grundlage fir die
Individualisierung der Arbeit bildet

» Verringerung der auf3eren Differenzierung: keine neue Gruppe flr jedes Problem und
jedes Lernniveau bilden

> Expertlnnen in ein Jahrgangsteam holen und sie zu Kooperationspartnerinnen flr eine
einzelne Klasse machen

» Hausaufgaben als eine Chance zu lernen verstehen

> Arbeiten unter Orientierung an den Starken der Schulerlnnen sowohl im Bereich der
Fehlerkorrektur als auch bei der Rickmeldung Uber Leistungen. Tests als ein
diagnostisches Instrument verstehen, das hilft, die Unterstlitzung von Schilerinnen zu
organisieren.

Ergebnis:

An beiden Schulen gewinnt man den Eindruck einer entspannten Lernatmosphare. Alle
Lehrerlnnen, mit denen wir gesprochen haben, sagten uns, dass sie ihre Arbeit liebten und
gerne mit den Schilerinnen arbeiteten. Obwohl es viele Regelungen gab, sagten sie, sie
hatten die Gelegenheit, ihre eigene Persdnlichkeit in die Arbeit an der Schule einzubringen.
Das gesamte Schulsystem sowie die Organisation der einzelnen Schulen schafft die
Grundlage fir individualisierendes Lernen und eine entspannte, stille und konzentrierte
Atmosphare, in der jede/r (Schilerlnnen und Lehrerinnen) die Chance erhalt, sich individuell
mit viel Freude beim Lernen zu entwickeln.
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